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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n°17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2018 Secretaria: Secretaria Municipal da Educacéo

OSC: Associacio Renascer

Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: | Termo de Colaboragdo Nuamero: 02/2017

Periodo: Ano 2018
(X) 1° Quadrimestre civil — janeiro/fevereiro/mar/abril

() 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ julho/ agosto

{ ) 3° Quadrimestre civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Periodo: 1° Quadrimestre Civil de 2018

Total do Valor Repassado: RS 224.956,34
Receita de Aplicacdo Financeira: - R$ 330,27
Total do Valer Comprovado: R$ 221.792,17
Valor Devolvido ao Orgéo Concessor: RS 3.494,44
Valor Glosado: R$ 16,95

Documentos utilizados como subsidio para elaboragdo deste relatorio

Relatérios de visita in loco feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execugdo do objeto,
relatorio quadrimestral de execucdo do objeto e execucio financeira, listas de presenca, fotos, fichas cadastrais,
sistema informatizado Demandanet, resultado de pesquisa de satisfacdo realizada em parceria entre a entidade e
a Secretaria de Educacio..

RELATORIO

1- Descricdo Sumdria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Associacdo Renascer foi fundada em 03/05/1993, por um grupo de pais de criangas com deficiéncias
neuroldgicas e por profissionais que juntos trouxeram para S3o José do Rio Preto um trabalho de estimulagdo
desenvolvido no Rio de Janeiro, com sede nos Estados Unidos (The Institutes for The Achievemento of Human
Potencial — USA). Este trabalho vem desenvolver programagdes de estimulagdes nas areas motoras (mobilidade,
linguagens e competéncia manual) e nas areas sensoriais (visdo, audi¢do e tato). Com esse trabalho vem criando
oportunidades para criangas, jovens e adultos com dificuldades especiais, desenvolvendo suas potencialidades e
integrando-os ativamente na sociedade. A Associagdo Renascer é uma institui¢do beneficente de assisténcia
social, sem fins lucrativos, que atende 140 criangas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual e ou deficiéncia
intelectual e fisica originada de lesdo cerebral ou néo, sindrome de down e nos demais casos, mediante critérios
avaliados pela institui¢do. O Atendimento € realizado de segunda a sexta feira, das 8h as 12 h e das 13 h ¢ 30
minutos as 17 h e 30 minutos. A Associacdo Renascer € composta por Reabilitagdo Clinica, Centro Educacional
(Ensino Fundamental e Educagdo Especial), Centro Dia ¢ Centro de Capacitacdo para o Mercado de Trabalho.
Hoje a Associacgio é composta por uma cquipe de multiprofissionais que participam direta e ou indiretamente no
desenvolvimento dos atendidos. A institui¢do oferece atividades educativas complementares no contraturno do
ensino regular, por meio de Oficinas: de Atividades Fisicas, de muasica, de teatro, de artes, de informatica, de
letramento, de atividade de vida diaria e pratica e de capoeira. As Atividades Complementares Educativas séo
desenvolvidas de acordo com a o grau de deficiéncia e faixa etaria, no periodo matutino e vespertino, quando os
educandos sdo divididos em oito turmas, sendo quatro pela manha (A, B, C ¢ D) e quatro a tarde (E, F, G e H),
totalizando 140 atendimentos. As turmas sio formadas de maneira mista visando a interagéo € o cooperativismo.
Além dessas atividades, os educandos terdo a oportunidade de participar de momentos culturais e esportivos fora
da entidade.
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As atividades complementares sdo interrompidas nos meses de julho e janeiro. Nesse periodo sdo planejadas
atividades recreativas denominadas “Coldnia de Férias”, a qual os educandos frequentardo de acordo com o
interesse da familia, em periodo integral, priorizando o atendimento aqueles que se encontram em risco e
vulnerabilidade social. .

Para o ingresso no contraturno escolar dessa instituigdo, os responsaveis devem preencher. um cadastro
socioecondmico e cultural, contendo informagdes que fazem parte do prontudrio do educando, passando por uma
triagem, tendo como prioridade situa¢@es de maior vulnerabilidade social.

A parceria tem como objeto a ser executado a manutencio e qualificagdo de acSes educativas complementares
em oficinas diversas para educandos com deficiéncia intelectual matriculados na rede municipal de ensino € na
Associagdo Renascer. Manutengdo de transporte educacional para os alunos residentes em S#o José do Rio Preto
e que ndo morem no entorno da Instituicdo. Manutenc¢&o de uma sala de ensino especial para encaminhamento de
educandos da rede municipal que sejam pervasivos. Os objetivos e as metas gerais presentes no plano de trabalho
s@0 0s seguintes:

- Desenvolver por agdes educativas complementares em oficinas de musica, teatro, esportes € pedagdgicas, um
conjunto de atividades, recursos e de acessibilidade, oferecidos de forma complementar 4 escolarizagio dos
estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas classes comuns do ensino regular ou no ensino
fundamental ou especial, por meio de oficinas de aprendizagem e ensino especial, atividades pedagdgicas,
culturais, esportivas que multipliquem as oportunidades de aprendizagem e desenvolvam processos intelectuais,
exercicio da atividade cognitiva, habilidades inter e intrapessoais € que tenham impacto positivo em sua
formagdo humana e construgdo de sua cidadania, saindo de uma posi¢do passiva e automatizada diante da
aprendizagem para o acesso e apropriagdo ativa do prdprio saber.

- Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando os ritmos e estilos diversos de aprendizagem,
facilitando o processo de inclusio e sucesso educacional.

- Atender a 140 pessoas com deficiéncia intelectual, a partir dos 06 anos de idade, em oficinas diversas que
complementem a educagdo e permitam potencializar a aprendizagem e o sucesso educacional, focados na
melhoria da independéncia, autonomia, concentragdo e atencio.

- Proporcionar atendimento a 20 alunos com deficiéncia intelectual de 06 a 12 anos (sendo 10 de manha e 10 as
tarde), encaminhados pela Secretaria Municipal, em sala de educagdo especial, que se enquadrem em casos
pervasivos, mediante todas as suas limitagdes e complexidade da deficiéncia.

- Realizar o transporte de 100 educandos do ensino especial, fundamental ou oficinas, que ndo residam no
entorno da institui¢do no Jardim Soraia.

- Elaborar, produzir e inserir recursos educacionais especializados e adaptados as necessidades individuais dos
educandos, visando a sua acessibilidade a inclusdo, ao social e a cidadania efetiva.

- Desenvolver anualmente 01 encontro com atividades culturais, esportivas, sociais e de saide preventiva para as
familias e comunidade, que promovam o bem estar ¢ melhor qualidade de vida dos familiares.

'OFICINA DE ATIVID

Objetivos Especifico \ ¢oes/Metodologias | Duragio | Indicador i
Utilizar o esporte educacional como | Por meio de caminhadas, Lista de frequéncia.
instrumento de orientacio e passeios, jogos de - Plano de aula mensal.
desenvolvimento das capacidades e | tabuleiro/mesa, circuitos e Relatorio de atividades
habilidades motoras, de esportes coletivos, como anual.
condicionamento, destreza, basquete, futebol, atletismoe |01/07/2017 a Relatorio semestral
objetivando a formac#o integral do demais atividades fisicas 31/12/2018 individual com
individuo, por todos os aspectos internas e externas descricdo do
promovidos pela prética esportiva desempenho dos

como autonomia e inclusgo. educandos.
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Permitir o bom desenvolvimento do
ritmo, dicg¢do, comunicagio,
expressdo, relacionamento e inclusdo
do educando com deficiéncia, de
forma a permitir que a musica lhe
oferega a maximizagio do processo
de aprendizagem.

OFICINA DE TEA

Desenvolver um trabalho com as
artes-integradas, a
interdisciplinaridade, onde cada
aluno, trabalhado de forma individual
no contexto do grupo , desenvolve
suas inteligéncias multiplas.

Exercicios de interatividade,

Aulas de canto, percussao
bandinha ritmica.

01/07/2017 a
31/12/2018

| Duracao

improvisagéo e criatividade,
participagdo da montagem de
roteiros, coreografias,
figurinos, ensaios para
apresentacdes e demais agdes
que comportem o teatro.

| Ac;oes/M _dologxas

potencialidades,
habilidades e aptidGes de cada aluno
por diferentes recursos e métodos das
artes,
inclusdo, expressdo e socializagfio e
reduzir a agressividade,

Revelar as

de forma a promover a

impulsividade, hiperatividade.

chinelos, relo

Possibilitar aos alunos com
deficiéncia intelectual o acesso as
novas tecnologias, interagir,

novas

para
experimentar e vivenciar
formas de aprender, por meio do
computador, tablet e demais meios de
(dudio e som) que

facilitem a aprendizagem e o sucesso

multimidia

educacional.

Pintura em caixas de madelra
decopagem, tela, tecido, papel
e demais materiais disponiveis.

Producdo de  painéis e
chachepd com papel maché e
reciclagem.

Customizagdo de pegas como
105 e roupas

Proporcionar a aprendizagem

basica  dos de
tecnologia da informacio em
softwares Windows,
word, jogos
pedagogicos, aulas interativas e
demais ferramentas.

recursos

como
internet,

01/07/2017 a
31/12/2018

01/07/2017 a
31/12/2018

01/07/2017 a
31/12/2018

Tndicadores/Avaliag

- ;{Indigédgrves‘/Av:é&iié >

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatério de atividades
anual.

Relatério semestral
individual com
descricdo do
desempenho dos
educandos.

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatorio de atividades
anual.

Relatério semestral
individual com
descri¢do do
desempenho dos

edu

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatorio de atividades
anual.

Relatorio semestral
individual com
descricdo do
desempenho dos
educandos.

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatério de atividades
anual.

Relatorio semestral
individual com
descri¢do do
desempenho dos
educandos.

SECRETARIA MUN!CIPAL DE EDUCACAO
Rua General Glicério, 3947 - Vila Imperial - CEP 15015-400 - S50 José do Rio Preto - Telefone (17)3211 4000

gabinete.smedu@riopreto.sp.gov.br - www.riopreto.sp.gov.br



Desenvolvimento a0 maximo da
aprendizagem em pessoas com
deficiéncias intelectuais, com
diferentes recursos e adaptacdes que
permita ao deficiente transpor suas
limita¢des e potencializar suas
conquistas educacionais.

OFICINA DE A.V.D

 Objetivos Especificos

Proporcionar as pessoas com
deficiéncia condi¢des para que dentro
de suas possibilidades, possa formar
habitos de autossuficiéncia,
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atividades pedagogicas, tarefa
acompanhada, sensorial, teoria
por meio de estimulos e
metodologias diferenciadas,
objetivando o alcance das
multiplas linguagens.

saude, seguranca, atividades
domésticas, passeios culturais e
sociais.

01/07/2017 a
31/12/2018

Indicadores/Avaliacao

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatério de atividades
anual.

Relatério semestral
individual com
descricdo do
desempenho dos

Lista de frequéncia.
Plano de aula mensal.
Relatorio de atividades
anual.

independéncia e autonomia. 01/07/2017a Relatério semestral
31/12/2018 e
individual com
descrigéo do
desempenho dos
educandos.

RELATORIO

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de
Trabalho

Esta parceria iniciou-se 01/07/2017, este primeiro quadrimestre analisa trés meses de servigos prestados. Esse
periodo contou com uma visita da antiga gestora e duas do presente gestor que foi nomeado em 08/03/2018.
Verificamos nas visitas de monitoramento, por meio dos registros fisicos na instituicdo e no sistema
informatizado Demandanet, que o nimero de atendimentos ficou dentro do previsto no plano de trabalho
(previsdo de 140 alunos, divididos nos periodos da manhi e tarde).

Nas visitas realizadas no periodo, as atividades fluiam naturalmente e os funcionarios desempenhavam suas

fungdes previstas no plano de trabalho. O numero de participantes sempre foi compativel a4 quantidade
matriculada, haja visto que ¢ natural haver certo nimero de ausentes (inclusive em escolas regulares). Na visita
de margo havia 60 presentes de manha (de um total de 72 matriculados no periodo matutino na época); em abril
havia 52 alunos presentes & tarde durante a visita (de um total de 68 matriculados no periodo vespertino na
época). Foi possivel observar satisfatoriamente a participagdo dos alunos nas oficinas educativas, culturais,
esportivas, ladicas e socioeducativas mencionadas neste relatério. Na oficina de atividades fisicas, 65% dos
atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e 35% dos atendidos apresentaram dificuldades
em relagdo aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo técnicas para melhoria nas adaptacdes. Na
oficina de musica, 70% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e 30% dos
atendidos que apresentaram dificuldades em relagdo aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo
técnicas para melhoria nas adaptagdes. Na oficina de teatro, 70% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas
atividades propostas, 30% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relacdo aos efeitos da deficiéncia, a
equipe vem desenvolvendo técnicas para melhoria nas adaptagbes. Na oficina de arte, 80% dos atendidos
obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e 20% dos atendidos que apresentaram dificuldades em
relagdo aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo técnicas para melhoria nas adapta¢des. Na
oficina de informatica, 65% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e 35% dos
atendidos que apresentaram dificuldades em relacdo aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo
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técnicas para melhoria nas adaptagdes. Na oficina de letramento, 60% dos atendidos obtiveram bom
desempenho nas atividades propostas e 40% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagdo aos efeitos
da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo técnicas para melhoria nas adaptagdes. Na oficina de A.V.D.P, 80%
dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e 20% dos atendidos que apresentaram
dificuldades em relagdio aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem desenvolvendo técnicas para melhoria nas
adaptacdes. Na oficina de capoeira, 80% dos atendidos obtiveram bom desempenho nas atividades propostas e
20% dos atendidos que apresentaram dificuldades em relagdo aos efeitos da deficiéncia, a equipe vem
desenvolvendo técnicas para melhoria nas adaptagdes. A aprendizagem para pessoas com deficiéncias acontece
de maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual, é necessario, para este publico, maiores estimulos e
recursos, que permitam a ampliacdo de sua vivéncia e experimentagdo, de forma a enriquecer sua aprendizagem
e acesso ao conhecimento. As oficinas com diferentes recursos da Associagdo Renascer tem por fim identificar,
elaborar e organizar recursos pedagdgicos, culturais, esportivos e outros, que eliminem barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas, contribuindo para a sua inclusdo, evitando
atos discriminatorios. Finalizando, com ag¢Bes pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e
esportivas, sociabilidade e protecdo social para criancas e adolescentes, essa entidade proporcionou aos
educandos o desenvolvimento de suas potencialidades, integra¢do social, moral e familiar, contribuindo para o
fortalecimento das competéncias educacionais e vinculos familiares/sociais.

2.1- Analise e apontamentos acerca das atividades realizadas:

Foi possivel observar, durante o desenvolvimento das oficinas, o uso de diferentes recursos com a finalidade de
desenvolver ao maximo as potencialidades dos alunos com vista a uma melhor integragdo pessoal, social,
valorizando as diferentes areas do conhecimento, utilizando materiais pedagdgicos conforme as necessidades, o
interesse e a idade do atendido, de modo a facilitar seu acesso a aprendizagem pratica para a vida. As atividades
ocorreram em espagos multifuncionais com materiais didaticos, pedagdgicos, equipamentos e profissionais com
formagdo para o atendimento as pessoas com deficiéncias, projetadas para oferecer suporte necessario aos
alunos. As oficinas foram realizadas nas 02 unidades fisicas da instituicdo e também em atividades externas
como visitas a espagos culturais, esportivos e de lazer da cidade. Durante o periodo ocorrido, também foram
convidados profissionais especializados para ministrar palestras e workshops com os alunos, os quais, além de
contribuirem com novos contetidos praticos, ofereceram a oportunidade de consolidar aprendizagens, ja em
desenvolvimento pela equipe, nas areas pedagogica, cultural, esportiva, comunicagio e expressdo e de saude.
Conforme ja mencionado, nas visitas realizadas, as atividades fluiam naturalmente e os funcionarios
desempenhavam suas fung¢des previstas no plano de trabalho. O niimero de participantes sempre foi
compativel a quantidade matriculada, haja visto que € natural haver certo numero de ausentes (inclusive
em escolas regulares). Sobre a frequéncia, no caso de faltas reiteradas dos alunos, o gestor orientou a
fazerem contato com as familias para saber o motivo das auséncias e cobrar a assiduidade. Também
foram orientados pelo gestor sobre a obrigatoriedade de todos os funcionarios desempenharem as
atividades previstas no plano, sempre na demanda de trabalho relacionada ao atendimento do projeto
(atividades complementares de contra turno), sempre mantendo o carater pedagdgico/educativo das
acdes, inclusive em momentos em que nfo hd a realizacdo direta de oficinas (entrada e saida,
corredores, refeitério), pois todos sdo modelos para os jovens e contribuem para a formacgfo integral
dos alunos. Além do acompanhamento continuo por parte da coordenadora, os profissionais que atuam
nas oficinas entregam planejamento anual e rotina semanal como forma de viabilizar e facilitar o
acompanhamento do trabalho desenvolvido. A equipe se mostra bastante integrada e comprometida
com o desenvolvimento das atividades e, consequentemente, com a aprendizagem significativa dos
alunos. Todas as sugestGes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o
objetivo de aprimorar o servico, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As
atividades foram realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma
(prazo) estabelecido, de acordo com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que
comprometessem o desenvolvimento das agdes previstas. A quantidade de profissionais envolvida no
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desenvolvimento das atividades é adequada. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o
objetivo de aprimorar ainda mais o servigo prestado a comunidade.

Os profissionais das oficinas atuaram de forma colaborativa com estratégias pedagdgicas que facilitaram o
acesso do aluno ao conhecimento e a sua integragdo no grupo, que promoveram a educagéo inclusiva.

Além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel observar, por meio das visitas do gestor, os
relatorios de execugdo do objeto (mensal e quadrimestral), registros feitos pela entidade e indicadores previstos
no plano (participagdo dos atendidos, listas de frequéncia, relatorios, fotos, registros de atendimentos, reunides
de pais/responséaveis) o atingimento dos seguintes objetivos previstos: incentivo ao desenvolvimento global do
educando, a promoc¢do do individuo como cidaddo participativo, ampliando seu repertdrio cultural, artistico,
esportivo, visando o crescimento pessoal, educacional e social.

2.2- Analise e apontamos acerca do cumprimento das metas:

Em relagdo ao niimero de atendimentos, o numero de alunos matriculados contemplou o previsto no plano de
trabalho. Reiteramos que, além dos objetivos especificos de cada oficina, também foi possivel observar, por
meio das visitas do gestor, dos relatérios de execugdo do objeto (mensal e quadrimestral), registros feitos pela
entidade e indicadores previstos no plano (participacdo dos atendidos, listas de frequéncia, relatdrios, fotos,
registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis, pesquisa de satisfagdo) o atingimento dos seguintes
objetivos previstos: Desenvolvimento de a¢des educativas complementares em oficinas de musica, teatro,
esportes e pedagogicas, em conjunto com outras atividades, usando recursos e de acessibilidade, como forma de
complementar a escolarizagdo dos estudantes com deficiéncia intelectual, matriculados nas classes comuns do
ensino regular ou no ensino fundamental ou especial., - Trabalhar as reais necessidades dos alunos, respeitando
os ritmos e estilos diversos de aprendizagem, facilitando o processo de inclusdo e sucesso educacional.
Atenderam as 140 pessoas com deficiéncia intelectual, a partir dos 06 anos de idade, em oficinas diversas que
complementem a educago e permitam potencializar a aprendizagem e o sucesso educacional, focados na
melhora da independéncia, autonomia, concentragdo e atencdo. Proporcionaram as vagas de atendimento a 20
alunos com deficiéncia intelectual de 06 a 12 anos (sendo 10 de manhi e 10 4s tarde), encaminhados pela
Secretaria Municipal, em sala de educag@o especial, que se enquadram em casos pervasivos, mediante todas as
suas limitagdes € complexidade da deficiéncia. Realizaram o transporte de 100 educandos do ensino especial,
fundamental ou oficinas, que néo residem no entorno da institui¢do no Jardim Soraia. Elaboraram, produziram e
inseriram recursos educacionais especializados e adaptados as necessidades individuais dos educandos, visando a
sua acessibilidade a inclusfo, ao social e a cidadania efetiva. Desenvolveram encontros com atividades culturais,
esportivas, sociais e de saide preventiva para as familias e comunidade, que promoveram o bem-estar ¢ melhor
qualidade de vida dos familiares. No Ensino Especial as atividades pedagégicas, culturais, esportivas que
multiplicaram as oportunidades de aprendizagem, desenvolvendo processos intelectuais/exercicio da atividade
cognitiva, habilidades inter e intrapessoais e impacto positivo formagdo humana e construgdo de sua cidadania,
saindo de uma posi¢do passiva e automatizada diante da aprendizagem para o acesso e apropriacdo ativa do
proprio saber. Observa-se que as metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho foram atingidos e os
beneficios puderam ser verificados por meio dos indicadores previstos (participacdo dos atendidos, listas de
frequéncia, relatdrios, fotos, registros de atendimentos, reunides de pais/responsaveis, pesquisa de satisfagfo).

2.3 - Analise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido em razio da execuc¢io do objeto
até o periodo:

A aprendizagem de pessoas com deficiéncia acontece de maneira diferenciada e em tempo diferente do habitual.
Necessita-se para este piblico maiores recursos e estimulos que permeiam a ampliagdo de sua vivencia e
experimentacio, de forma a enriquecer sua aprendizagem e acesso ao conhecimento. As oficinas com diferentes
recursos da Associagdo Renascer tiveram como fim identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos,
culturais, esportivos e outros, que minimizaram as barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando
suas necessidades especificas, contribuindo para a sua inclusio, evitando atos discriminatdrios.
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As metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho, assim como os beneficios, puderam ser verificados
por meio dos indicadores previstos (participagdo dos atendidos, listas de frequéncia, relatérios, fotos, registros
de atendimentos, reunies de pais/responsaveis.). As oficinas com diferentes recursos da Associagdo Renascer
tém como fim identificar, elaborar e organizar recursos pedagégicos, culturais, esportivos e outros, que
eliminem barreiras para a plena participagdo dos alunos, considerando suas necessidades especificas,
contribuindo para a sua inclusdo, evitando atos discriminatérios. Mediante todo o exposto acima e
acrescentando, com relagdo aos impactos sociais € econdmicos, é possivel observar que as agSes/atividades
realizadas desenvolvem no aluno habitos saudaveis, respeito as diferengas, solidariedade, companheirismo,
disciplina, responsabilidade e autonomia; o trabalho efetuado desenvolve habitos de estudo e gosto pela
aprendizagem; os atendidos demonstram melhora em seu comportamento geral no ambiente familiar e na
escola, e também seu desempenho escolar e aprendizagem apds frequentar esta instituicdo e participar das
atividades desenvolvidas. Também é possivel afirmar que o atendimento oferecido pela instituigdo foi
fundamental para que os pais/responsaveis pudessem ingressar (ou se manter) no mercado de trabalho,
gerando assim, indiretamente, impactos econémicos positivos na esfera familiar e comunidade local.
Finalizando, com ag¢des pautadas em atividades educacionais, artisticas, culturais e esportivas, sociabilidade e
protec@o social para criancas e adolescentes, a OSC proporcionou aos educandos o desenvolvimento de suas
potencialidades, integracdo social, moral e familiar, contribuindo para o fortalecimento das competéncias
educacionais e vinculos familiares/sociais.

Conclusio do Relatério:

Com base nas descrigoes relatadas e nas andlises realizadas, foi possivel concluir que a Organizacdio da
Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de
Colaboragdo?

X) SIM ( ) NAO

Recomendacoes ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados pactuados ou
para o aprimoramento das agdes e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de acordo
com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o desenvolvimento das
agOes previstas. Existe dialogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de aprimorar ainda mais o
servico prestado a comunidade.
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Homologac¢io da Comissdo de Monitoramento e Avaliag¢io

Consideragies da Comissio de Monitoramento e Avaliacdo

Né&o ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor referentes ao
periodo analisado (1° quadrimestre civil de 2018).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, constituida através da Portaria N° 213 de 04 de
outubro de 2017, responsdvel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da presente
parceria, aprova e homologa este Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacdo.

S3o José do Rio Preto, o3 ©¥ /2018.
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